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1.O6une rloJro?KeHufl.

1.O6qee co6paHue rpyAoBoro KoJrJreKrLrBa llkomr .rlBrterct KoJIrIerIitzuIbHbrM opraHoM MAOy
CO[[I J.\lb 4, o6ecneqlrBarouuM rocyAapcrBeHuo- o6uecrBeHHuil xapaKrep yrpaBneHllt

fllxonofi, pyKoBoAcrByqcb e ceoefi AerreJrbHocrr,r @e4epanbHblM 3aKoHoM or 29 gexa6pr 2012

r. Nq273- ql3 (616 o6pason alr4r4e Poccuficrcofi @e4epaqwD,Tpy4onrrM KoAeKcou Poccufrcxofi

@e4epaqvvvApyrr,rMr,r HopMarr4BHo- npaBoBbIMI{ aKTaMn Poccuficrofi @e4epaqun,

p ern aM eH Tupyro ur,r Mrr Aefl TenbH o crb o 6p aso n areJIbH bI x opr aH I4 za\nfi, .

1 . 1" 3ala.Iu o6ulero co6paruq rpyAoBoro KoJrJreKTVBa:

a) ronlerr{zurbHoe pelreHr4e BonpocoB Ae.f,reJrbHocru [konbl LI rpyAoBoro KOJITIOKTVBa:

6) pasnrE Tue vcoBeprreHcrBoBaHue [Ixolrt;
n ) p asn n rve vrrr4IIH arLI B bI rPYAos or o Ko JrJIeKrIa B a -

2. CrpyKTypa, ropflAoK KoMrrJreKToBaHrrr u QopMtIpoBaHrrfl' cpoK rloJlHoMoqufi"

2.I. CrpyKTypa, trop{AoK KoMrrJreKToBaHLIfl u SopuupoBaullq, cpoK floJrHoMo'rufr:

a) o6u1ee co6panrae rpyAoBoro KoJrJreKTr4Ba cocrol,IT II3 Bcex pa6ornuxon [Ixolsl;
6) cpox leficisu.fl rroJrHornro.ruft o6ulero co6pauufl TpyAoBoro KonJIeKTLIBa - 6eccpotrHo;

n) o6llee co6pauue rpyAoBoro KoJrJreKTr{Ba Bo3rJIaBrIflercfl. npeAceAareJleM, r<oropufi

uLs6upaercr ronocoBaHr{eM qJreHon co6paHvfl, B Haqzue yue6Horo roAa cpoKoM na 1 yue6nrrfi

roA;
r) upe4ceAarerlb BeAer 3aceAaHI{ t co6panut.

a) "a 
co6panuv vr3 cocraBa o6ulero co6panrafl rpyAoBoro KoJrJIeKTttsaus6upaercfl' ceKperapb,

roropufr BeAer BcIo AoKyMeHraIIrrc;
e) cerperapb o6ulero co6paHuq rpyAoBoro KonJreKrIaBa us6upaerct cpoKoM Ha oAI'rH yre6Hufi

fo,rI.

3.ilopxqop opraHrr3arln[ Aefl TeJrbHocrn o6rq ero co6p aulrfl TpyAoB oro KoJrJreKTIrB a.

3.l.Opraru43arlroHHofi Sopvrofi pa6oru o6ulero co6paunfl rpyAoBoro KonJIeKTI{Ba tBJlqrcrct

3aceAaHr,rr, Koropbre rrpoBoAlrrc.fi no Mepe ueo6xoArrMocrll, Ho He pexe AByx pa3 B roA.

O6uee co6panue rpyAoBoro KonJreKTHBa co3brBaerct ero rpeAceAareneM rlo co6creeusofi

r4Hr,rqrrarr{Be, r4Hr,rrluarrrBe pa6ornuxon IIL<onu, npeAceAareJlfl upoQcoro3Horo KoMI{Tera

IITronu, AI,IpeKTopa flkonrt.
3.l.2.CeKperapb BeAer nporoKon co6pattun, B KOTOpOM yKa3blBaerct ero HoMep, Aara

3ace11a*vrfl, co6pauux -,{pyAoBoro KoJrneKTvrBa, KoruqecrBo rlpllcyrcrByloulux, rloBecrKa

3ace1a14g, KparKar, Ho flelafl. kr r,rcqeplbrBarouat 3arll{cb BblcryuneHuia I4 rlprrHtroe

perueHr.re rlo o6cyx,uaeMoMy Bonpocy'

3.l.3"flpororoJrbr o6ulero co6pauur rpyAoBofo KOJrJreKrI4Ba BKrloqarorc-f, B HOMeHKJIarypy AeJI

fflxorrt.
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3.1.4.Протоколы заседаний общего собрания трудового коллектива доступны для 

ознакомления всем работникам Школы.  

 

4. Компетенции общего собрания трудового коллектива. 

 

 4.1.Компетенции общего собрания трудового коллектива: 

4.1.1.Разработка и принятие новой редакции устава Школы, изменений и  

дополнений к нему; 

4.1.2.Рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением законодательства о труде  

работниками Школы, администрацией Школы, а также, положений коллективного 

трудового договора между  Школой и работниками Школы; 

4.1.3. Рассмотрение спорных или конфликтных ситуаций, касающихся отношений между 

работниками  Школы; 

4.1.4. Рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда работников Школы; 

4.1.5.Заслушивание отчета председателя профсоюзного комитета Школы о работе, 

проделанной профсоюзным комитетом Школы в течение учебного года; 

4.1.6. Рассмотрение и принятие коллективного договора; 

4.2.7. Образование комиссии по трудовым спорам в Школе; 

4.1.8.Утверждение требований, выдвинутых работниками и (или) представительным 

органом работников Школы при проведении забастовки; 

4.1.9. Принятие решения об участии работников Школы в забастовке, объявленной 

профессиональным союзом (объединением профессиональных союзов); 

4.1.10. Осуществление иной деятельности, предусмотренной Федеральными законами, 

постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, органов 

государственной власти Свердловской области, муниципальными правовыми актами 

Кушвинского городского округа и настоящим Положением.  

 

5.Порядок принятия решений. 

 

5.1.Общее собрание трудового коллектива является правомочным, если на его заседании 

присутствует более половины сотрудников, для которых  Школа является основным 

местом работы.    

5.1.2.Каждый работник Школы имеет при голосовании один голос. Решения общего 

собрания трудового коллектива  принимается простым большинством голосов работников 

Школы. В случае равенства голосов решающим является голос председателя общего 

собрания трудового коллектива. 

 

6. Взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными 

объединениями.. 

 

  6.1.   Выступления общего собрания трудового коллектива от имени Школы. 

 Собрание трудового коллектива Школы вправе самостоятельно выступать от имени  

Школы  на объединениях трудовых коллективов (1 раз в год), действовать в интересах  

Школы добросовестно и разумно,  осуществлять  взаимоотношения с органами власти, 

организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, 

без  права  заключения договоров (соглашений), влекущих  материальные  обязательства 

Школы. 

6.2.Собрание трудового коллектива Школы вправе выступать от имени  Школы на 

основании доверенности, выданной председателю или иному представителю трудового 

коллектива в объеме прав, предусмотренных  доверенностью. 

 



 

 
 


