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nonolKEHhE o nEAArorHqEcKoM coB TE

1.O6uI ue rroJro?KeHnfl .

l.[elarornqecrcufi coBer Konnerrlanursrfi opraH, ' o6reAzuxroqufi ilenaroroB u
cleul4afll4croB. lleAaroruqecrcuilr coBer flBIrfl Tcfl rrpaBoMoqHbrM, ecJrrr Ha ero 3ace1a:n:rr,lr

[p[cyrcrByerHe MeHee 213 neaarornqecKuxpa6orHr.rKoB llkolrr. PeureHze rreAaroruqecKoro
coBera cquTaerct [pI,IHrrbrM, ecrrr{ 3a Hero flporonocoBano 6onee [onoBktHbr npucyrcrByroqux.

2. 3aaa'il{ rleAafofrlrrecKofo coB era:
2.3alarru n eAarorr.rqecKoro coB era:
a) paccnaorpeHl4e BonpocoB opraHrl3ar\krv yue6no-BocrrrrrareJrbHoro flpoqecca B IIIxone;
6) LI3yqeHI4e I{ pacnpocrpaHeHrre repeAoB oro rreAarorprr{ecKoro o[brra;
n) onpe4eneHue crpareru 14 v raKTlrKr4 pa3B Lrrv5.[Ixomr;
r) paccuorpeul,Ie BonpocoB, cBt3aHHbIX c rroBeAeHlreM z o6y.renuenr o6yrraroruuxc.q.

2.KounereHrlrru rreAarorrrqecKoro coBera.
2. KorvrrereHrlula neAarorr{qecKoro coBera:
a) paccMorpeHl{e H o6cyx4euue KoHrlenquu pasBvrrufl TTlxonrr, rrJraHoB yue6Ho-

Bocnl,ITarenruofi H MeroAuqecrofi pa6orrr Tllxonr,r, rrpu Heo6xo4unaocrr4 - [JraHa pagBvrrprfl, Lr

yKpennennx yre6uofi u Marepr4 irnbHo - rexHlrqecxofi 6asrr lUxolu;
6) paccMorpeHrle cocrorHr{r, Mep 14 Meporprr xtuit rro pean 3arluu Se4epanbHoro

rocyAapcrBeHHoro o6pasoBareJrbHoro craHAapra o6qero o6pasoBaHnfl, B ToM rrr,rcre yve6no-
rp orpaMMH oro, yve6Ho -MeroAr,r qecKoro o 6ecu e.r elanfl. o6pason areJrbH or o rrp oq ecca;
r) paccMoTpeHI4 e cocToflHrrr v r{ToroB Bocrrrrrarenruofi pa6orrr ITkolu, cocrorHr.rfl

AHcuI{[nI{HbI o6yvarorqr4xc\ 3acnyruu BaHr4e oTrreroB pa6orrr KnaccHbrx pyKoBoAr.rrerefi,
pyKoBoAurenefi MeroAutlecKvx o6reAun euuit kr rpyrvrx pa6orHr4KoB rrrKoJrbr;

4) paccnrorpeHlle cocroflHprfl H rrroroB MeroArrqecxofi pa6orsr Tllxonrr, coBeprleHcrBoBaHnq
neAarorrqecKl{x u rEn$opvrarlnoHHbrx rexHoJroruit, MeroAoB cpeAcrB o6yueuz.r
o 6yuarorquxcfl, rro peanr{3yeMbrM (poprnlarr,r o6yveuzx;
e) paccMorpeHl,Ie cocro.f,Hrr.f,, Mep u Meporpu stuit no coBeprleucrBoBaHr,rro
3KcnepuMeHrarrbHofi pa6oru [[xonbr;
x) paccrvrorpeHu e u o6cyx4eHr{e BonpocoB cocro,f,Ht4r oxpaHbr rpy4a;
s) paccrraorpeHrre BorrpocoB IIoBbrrrle*r4fl,rcnanuQr,rKarluu rreAarofr{qecKr4x pa6orHurcon IIT6s151,
I{x arrecrar\vrr4, a B Heo6xoAr,tturtx cn}ru{a.rD( H BonpocoB o coorBercrBlr[ r{x KBiulu0uxaqnu
BbrfroJrH,f,eruofi krMr4pa6ore n [Ixone;
u) paccrraorpeHl,Ie BorlpocoB H Marepr{ilnoB cauoo6cneAoBaHuq Lllrconbr rrpu rroAroroBKe ero K
nH rI eH3rrpoB aHr,rrc H ro cyAap crB eH H ofi axxp e4 v arlr4vr;

r) paccuorpeHl4e BonpocoB opraHr,r3arlvr4 nnarHbrx o6pa:onareJrbHbrx ycnyr n [lxone;
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л) рассмотрение состояния и итогов учебной работы Школы, результатов промежуточной 

и итоговой государственной аттестации, мер и мероприятий по их подготовке и 

проведению, причин и мер по устранению отсева обучающихся; 

м) заслушивание и обсуждение опыта работы педагогов в области новых педагогических 

и информационных технологий, авторских программ, учебников, учебных и методических 

пособий; 

н) заслушивание отчетов директора Школы о создании условий для реализации 

образовательных программ; 

о)  определение направления образовательной деятельности Школы; 

п) определение порядка проведения промежуточных аттестаций обучающихся; 

р) отбор и утверждение образовательных программ для использования в образовательной 

деятельности  Школы; 

с)  принятие решений об отчислении из Школы обучающихся, достигших возраста 

пятнадцати лет в случаях и порядке, предусмотренном законодательством об 

образовании; 

т) принятие решений о допуске обучающихся 9,11(12)-х классов к итоговой 

государственной аттестации, о переводе обучающихся 1-8-х и 10 (11 классы заочной 

формы обучения) классов в следующий класс, об окончании обучающимися основной и 

средней школы, о выдаче аттестатов об основном общем и среднем общем образовании; 

у) принятие решения об освобождении обучающихся от прохождения промежуточной 

аттестации; 

ф) внесение предложений о поощрении педагогических работников  Школы;  

х) разрабатывает образовательную программу Школы в соответствии с законодательством 

РФ; 

ц) обсуждает и принимает решение по любым вопросам, касающимся содержания 

образования, в  случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в 

присутствии их родителей (законных представителей); 

ч) утверждает: план работы Школы на учебный год, характеристики учителей, 

представляемых к наградам, кандидатуры для награждения государственными, 

ведомственными наградами, Почетными грамотами Губернатора Свердловской области, 

Свердловской областной думы, Думы Кушвинского городского округа,  кандидатуры для 

участия в муниципальном,  областном и всероссийском конкурсе  лучших учителей в 

рамках приоритетного национального проекта «Образование»;  

ш) обеспечивает: использование современных педагогических и управленческих 

технологий в повседневной деятельности работников Школы, повышение 

профессионального уровня педагогических работников, инновационное развитие Школы; 

щ) организует: культурно-педагогическое пространство для профессионального 

совершенствования педагогов, взаимодействие структурных подразделений Школы и 

педагогических работников Школы. 

 

3.Порядок организации работы педагогического совета: 

 

3.Порядок организации  работы педагогического совета: 

а) членами педагогического совета Школы являются все педагогические работники. 

Председатель педагогического совета Школы выбирается всеми членами педагогического 

совета, сроком на 1 год; 

б) секретарь педагогического совета Школы выбирается всеми членами  педагогического 

совета, сроком на 1 год; 

в) заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Школы, 

но не реже 4-х раз в течение учебного года. Заседания педагогического совета 

протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и 



секретарѐм. Протоколы могут быть в электронном виде. Протоколы педагогического 

совета хранится в делах Школы  50 лет 

г) работу педагогического совета организует председатель педагогического совета. 

Председатель педагогического совета созывает его заседания, председательствует на них 

и организует ведение протокола. В отсутствие председателя педагогического совета его 

функции осуществляет заместитель председателя педагогического совета; 

д) секретарь педагогического совета принимает и регистрирует материалы, 

представленные на заседание педагогического совета, ведет протокол заседания 

Педагогического совета; 

е) план работы педагогического совета составляется на учебный год, рассматривается на 

заседании педагогического совета и утверждается приказом директора Школы; 

ж) заседания педагогического совета проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в квартал; 

з) заседание педагогического совета созывается его председателем по собственной         

инициативе, а также по требованию члена педагогического совета. 

На заседании педагогического совета с правом совещательного голоса могут 

присутствовать по приглашению медицинские работники, родители (законные 

представители) обучающихся, члены наблюдательного совета Школы. 

 

4.Порядок принятия решений. 

4.Порядок принятия решений: 

а) решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало 

большинство присутствующих; 

б) каждый член педагогического совета обладает одним голосом, в случае равенства 

голосов решающим является голос председательствующего на заседании; 

в) решения, принятые по вопросам, указанным в подпунктах «4», «13», «16», «17», «19», 

«20», пункта 6.9.6., пункте 6.9.9. настоящего Устава и не противоречащие 

законодательству, являются обязательными для Учреждения; 

г) решения, принятые по остальным вопросам, указанным в пункте 6.9.6.настоящего 

Устава принимаются в форме рекомендаций и иных актов, не имеющих правового 

характера. Решение педагогического совета по данным вопросам может являться 

основанием для подготовки приказа директора Учреждения; 

д) решения  выносятся с указанием сроков исполнения и лиц, ответственных за 

исполнение,  

председатель педагогического совета организует систематическую проверку выполнения 

принятых решений, и итоги проверки ставит на обсуждение педагогического совета; 

е) педагогический совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение 

решений, входящих в его компетенцию, директор Учреждения вправе самостоятельно 

принимать решение в случае отсутствия решения педагогического совета в установленные 

сроки; 

ж) решения педагогического совета по вопросам, отнесенным к его компетенции, 

оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем педагогического 

совета. 

В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания педагогического 

совета, количество присутствующих, повестка заседания, краткая, но ясная и 

исчерпывающая запись выступлений и принятое решение по обсуждаемому вопросу.  

Протоколы педагогического совета включаются в номенклатуру дел Школы.  

Протоколы заседаний педагогического совета доступны для ознакомления всем членам 

педагогического совета, а также иным лицам (работникам Школы, его обучающимся, их 

родителям и законным представителям). 

 

 



5.Права членов педагогического совета. 

 

5. Права членов педагогического совета. 

а) принимать участие в обсуждении и принятии решений педагогического совета, 

выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу 

заседания педагогического совета; 

б) требовать от администрации Школы предоставления всей необходимой для участия в 

работе педагогического совета информации по вопросам, относящимся к компетенции 

педагогического совета. 

 Каждый член педагогического совета обязан посещать все заседания 

педагогического совета, принимать активное участие в его работе, своевременно и точно 

выполнять возлагаемые на него поручения. 

Педагогический свет Школы вправе самостоятельно выступать от имени Школы 

(не более 2 раз в год).  Действовать в интересах Школы добросовестно и разумно, 

осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными 

объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим 

Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные 

обязательства Школы. 

Педагогический совет вправе выступать от имени Школы на  основании 

доверенности, выданной председателю или иному  представителю педагогического совета 

директором Школы в объеме прав, предусмотренных доверенностью.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 


